
 

 
 

Приложение № 1 

к приказу министерства культуры  

Ростовской области 

от___________ №___________ 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об областном конкурсе профессионального мастерства  

«Библиотекарь года» 

 

1.Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения 

областного конкурса профессионального мастерства «Библиотекарь года» (далее - 

конкурс). 

1.2. Областной конкурс профессионального мастерства «Библиотекарь года» 

проводится в соответствии с государственной программой Ростовской области 

«Развитие культуры и туризма», утвержденной постановлением правительства 

Ростовской области от 17.10.2018 № 653, постановлением Правительства 

Ростовской области от  09.12.2011 № 209 «О премиях и стипендиях Губернатора 

Ростовской области в сфере культуры и искусства». 

1.3. Организатором конкурса является министерство культуры Ростовской 

области. 

1.4. Ответственный исполнитель конкурса – государственное бюджетное 

учреждение культуры Ростовской области «Донская государственная публичная 

библиотека» (далее – ГБУК РО «ДГПБ»). 

1.5. Конкурс проводится ежегодно. Сроки проведения определяются приказом 

министерства культуры Ростовской области. 

1.6. Настоящее Положение и итоги проведения конкурса размещаются 

на официальном сайте министерства культуры Ростовской области 

www.mkro.donland.ru, а также на странице «Библиотеки Дона» социальной сети 

Вконтакте. 

1.7. Министерством культуры Ростовской области формируется состав 

комиссии по определению победителей конкурса (далее – комиссия). 

 

2. Цели и задачи конкурса 

2.1. Конкурс проводится в целях: 

выявления и продвижения лучших проектов муниципальных  

и государственных библиотек Ростовской области;  

развития профессионального и творческого потенциала;  

повышения престижа профессии и общественной значимости труда 

библиотечных работников;  

2.2. Задачи Конкурса:  

стимулирование творческого подхода к работе, поиску новых форм и методов 

деятельности библиотеки и библиотечных услуг; 

https://mkro.donland.ru/
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активизация профессиональной деятельности, формирование мотивации 

к творческой самореализации специалистов, распространение инновационного 

опыта работы; 

совершенствование профессиональных компетенций в процессе библиотечно-

информационной деятельности;  

расширение площадки профессионального общения библиотекарей. 

 

3. Условия участия в конкурсе 

3.1. В конкурсе могут принять участие руководители и специалисты 

государственных и муниципальных библиотек без ограничений требований 

к образованию и стажу работы (далее - участники). 

3.2. Участники могут представить на конкурс только одну конкурсную работу, 

освещающую проект, реализованный ими в году, предшествующему конкурсу, 

в пределах одного муниципального образования Ростовской области.  

3.3. Библиотечные специалисты государственных и муниципальных библиотек 

– победители конкурса не имеют права на участие в конкурсе в течение 

последующих пяти лет. 

 

4. Порядок проведения конкурса 

4.1. Заявка для участия в конкурсе подается участником по форме согласно 

приложению № 1 к настоящему Положению. К заявке прилагается конкурсная 

работа, состоящая из информационной справки и приложений. 

4.2. Информационная справка предоставляется в печатном и электронном виде. 

4.3. Приложения должны подтверждать объем, качество, эффективность 

реализованного участником проекта. В виде приложения могут быть представлены: 

текст проекта, электронные презентации, буктрейлеры, рекламные и фото 

материалы.  

4.4. Требования к техническому оформлению: 

объем информационной справки не должен превышать 10 страниц 

машинописного текста, формата А4; 

основной шрифт -Times New Roman - 14, заголовки -Times New Roman - 16. 

Межстрочный интервал - одинарный; отступы на странице: верхний и нижний – 

по 2,0 см., слева - 2,5 см., справа - 1,0 см. 

4.5. Конкурсные работы представляются по адресу: 344006, г. Ростов-на-Дону, 

ул. Пушкинская, 175а, научно-методический отдел ГБУК РО «ДГПБ» (понедельник 

- пятница с 9.00 до 17.00, выходной - суббота, воскресенье, тел: 8 (863) 264-04-94). 

4.6. Материалы, представленные на конкурс, не возвращаются и не 

рецензируются и поступают в фонд неопубликованных документов научно-

методического отдела ГБУК РО «ДГПБ». 

4.7. Подачей заявки участник конкурса подтверждает своѐ согласие 

на обработку персональных данных, указанных в заявке на участие в конкурсе, 

для целей участия в Конкурсе. 
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5 Сроки проведения конкурса 

5.1. Сроки проведения, приема заявок и подведение итогов конкурса 

определяются приказом министерства культуры Ростовской области. 

 

6. Авторские права 

6.1. Подачей конкурсной работы участник конкурса подтверждает  авторские 

и исключительные права на представленную конкурсную работу. 

6.2. Участник конкурса несет ответственность за предоставление 

недостоверных сведений, указанных  в информационной части конкурсной работы, 

в том числе за нарушение авторских и исключительных прав третьих лиц 

в соответствии с действующим законодательством.  

6.3. При предъявлении требований, претензий и исков со стороны третьих лиц, 

в том числе авторов и правообладателей, участник конкурса разрешает эти 

требования, претензии и/или иски своими силами и несет полную ответственность 

перед авторами и правообладателями.  

6.4. В случае предъявления требований, претензий и исков со стороны третьих 

лиц, в том числе связанных с нарушением участником конкурса авторских 

и исключительных прав, в ходе проведения конкурса, комиссия информирует 

об этом участника конкурса и в одностороннем порядке отстраняет такого 

участника от дальнейшего участия в конкурсе. 

6.5. В случае предъявления требований, претензий и исков со стороны третьих 

лиц, в том числе связанных с нарушением участником конкурса авторских 

и исключительных прав, поступивших после объявления итогов конкурса, комиссия 

информирует об этом участника конкурса. 

 При условии признания такого участника победителем конкурса, комиссия 

принимает решение об отмене результатов конкурса в отношении такого участника, 

отзыве врученного диплома и денежного поощрения, о чем членами комиссии 

подписывается соответствующий протокол. 

6.6. Действия комиссии, предусмотренные пунктами 6.4. и 6.5. настоящего 

Положения, в случае нарушения участником конкурса авторских и исключительных 

прав третьих лиц, осуществляются без дополнительной проверки. 

 

7. Подведение итогов конкурса 

7.1. Конкурсные работы рассматриваются комиссией, в состав которой входят 

представители министерства культуры Ростовской области и профессионального 

библиотечного сообщества различных уровней. 

7.2. Комиссия:  

осуществляет сбор и оценку работ, представленных на конкурс; 

оценивает конкурсные работы в соответствии с критериями оценки 

(Приложение № 2 к настоящему Положению); 

формирует рейтинг участников и оформляет протокол заседания комиссии. 

Победителем считается участник, набравший наибольшее количество баллов.  

7.3. По итогам конкурса присуждается: 

одно 1-е место;  

одно 2-е место; 
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одно 3-е место. 

7.4. По итогам конкурса министерство Ростовской области готовит 

соответствующий приказ и проект распоряжения Губернатора Ростовской области 

о присуждении премий.  

7.5. Библиотечные специалисты государственных и муниципальных библиотек 

– победители конкурса, становятся лауреатами премии Губернатора Ростовской 

области с присуждением премии в размере: 

1 премия – победителю, занявшему 1 место50 тысяч рублей;  

1 премия – победителю, занявшему 2 место 40,0 тыс. рублей;  

1 премия – победителю, занявшему 3 место 30 тыс. рублей. 

7.6. Результаты конкурса размещаются на официальном сайте министерства 

культуры Ростовской области www.mkro.donland.ru, а также на странице 

«Библиотеки Дона» социальной сети Вконтакте. 

 

8. Финансовые условия 

8.1. Средства на проведение конкурса формируются в пределах бюджетных 

ассигнований областного бюджета, предусмотренных министерству культуры 

Ростовской области на реализацию мероприятий государственной программы 

Ростовской области «Развитие культуры и туризма», утвержденной постановлением 

Правительства Ростовской области от 17.10.2018 № 653. 

8.2 При необходимости для проведения конкурса могут привлекаться 

внебюджетные источники. 
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Приложение № 1 

 к Положению об областном конкурсе  

профессионального мастерства «Библиотекарь года» 

 

Заявка участника областного конкурса профессионального мастерства 

«Библиотекарь года» 

 

Фамилия, имя, отчество (указывается полностью)  

Фотографии участника (2-3), включая портрет и фото  

в библиотеке (изображения в формате jpg, размер -  

не менее 1024x768 пикселей  (не более 3-х Mb)), 

в виде приложения к заявке 

 

Год рождения  

Занимаемая должность. 

Стаж работы (лет, мес.): 

библиотечный 

в данной библиотеке 

в этой должности 

 

Образование:  

среднее библиотечное;  

среднее педагогическое  и т. д.;  

высшее библиотечное;  

высшее педагогическое  и т.д. 

 

Полное официальное наименование библиотеки,                   

в которой работает участник конкурса (согласно 

Устава) 

 

Полное наименование учредителя библиотеки  

Наименование населенного пункта  

Адрес библиотеки, телефон/факс, электронная почта  

Контактный телефон участника, в т.ч. мобильный  

Фамилия, имя, отчество директора  библиотеки 

(указывается полностью) 

 

 

 Я ознакомлен(а), с требованиями Положения о проведении областного 

конкурса профессионального мастерства «Библиотекарь года». 

 Подтверждаю согласие на обработку и использование своих персональных 

данных согласно статьи 3 Федерального закона от 27.07.2006 № 153-ФЗ 

«О персональных данных». 

 

 

 

Дата, подпись заявителя 
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Приложение № 2 

 к Положению об областном конкурсе профессионального  

мастерства «Библиотекарь года» 

 

Критерии оценки конкурсных работ 

  

Наименование критерия оценки Максимум 

присуждаемых 

баллов 

Количество 

баллов, 

присужденных 

участнику 

Конкурса 

Актуальность и новизна проекта  30  

 Участие в реализации проекта других 

заинтересованных организаций 

10  

 Итоги  реализации проекта и его эффективность: 

     -    Практическая значимость 

 - Привлечение новых целевых групп 

пользователей 

- Использование современных 

информационных технологий 

 

 

 

20 

 

20 

 

20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Информационная поддержка СМИ, в т.ч. 

публикации в профессиональной  прессе 

10  

  Привлечение источников внебюджетного 

финансирования 

20  

ИТОГО 130 баллов  
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Приложение № 2 

к приказу министерства культуры  

                                                                                                              Ростовской области 

                                                                                                                от___________ №___________ 
 

Состав 

комиссии по определению победителей областного конкурса профессионального 

мастерства «Библиотекарь года» 

 

Молодшев  

Андрей Иванович 

- заместитель министра культуры Ростовской области - 

начальник отдела правовой и кадровой работы, 

председатель комиссии 
 

Ломановская  

Елена Дмитриевна 

- заместитель директора по библиотечной работе 

государственного бюджетного учреждения культуры 

Ростовской области «Донская государственная 

публичная библиотека», заместитель председателя 

комиссии 
 

  Члены комиссии: 
 

Серая 

Татьяна Ивановна 

 

 

Безрукова Светлана 

Валерьевна 

 

 

- ведущий специалист управления музеями, 

библиотеками, культурно-досуговыми учреждениями 

министерства культуры Ростовской области 

 

- заместитель директора государственного бюджетного 

учреждения культуры Ростовской области «Ростовская 

областная детская библиотека им. В.М. Величкиной» 

(по согласованию) 
 

Шелюх  

Елена Станиславовна 

 

- заведующий научно-методическим отделом 

государственного бюджетного учреждения культуры 

Ростовской области «Донская государственная 

публичная библиотека» (по согласованию) 
 

   

Труфанова  

Ольга Владимировна 

 

- главный библиотекарь научно-методического отдела 

государственного бюджетного учреждения культуры 

Ростовской области «Донская государственная 

публичная библиотека» (по согласованию) 
 

Копанева  

Галина Валерьевна                

- главный библиотекарь научно - методического отдела   

государственного бюджетного учреждения культуры 

Ростовской области «Донская государственная 

публичная библиотека» (по согласованию) 

 


